Zatacznik do uchwaty
Rady Pedagogicznej
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PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Strazakow Polskich w Kowalach Panskich - Kolonii

Rok szkolny 2023/24

Czesc I.

Realizacja kierunkéw polityki oswiatowej panstwa

Kierunki polityki Zadaniawynikajace z realizacji celow Szczegotowe dziatania i sugerowany sposab ich realizacji Termin Odpowie Uwagi /

oswiatowej panstwa przez zespoty klasowe , np.: dzialny dokume

cele ogdlne nty

1.Kontynuacja dziatan | Dyskusja nad wartosciami waznymi w Zyciu wychowawcy | Plan

na rzecz cztowieka, rola wartosci, w tym - wartosci - projekty klasowe lub ogdlnoszkolne ,W naszym Caty rok pracy

udostepnienia kanonu | jako podstawa dojrzatych i odpowiedzialnych | zyciu wazna jest ...” (kazda grupa przygotowuje szkolnyWg wych.

i zatozen edukacji decyzji zyciowych (uwzglednienie w dyskusji prezentacje dotyczacg jednej wartosci) planu Tematyk

klasycznej..., w tym wartosci wskazanych w kierunkach polityki pracy a

wsparcie powrotu do oswiatowe]j panstwa — prawdy, dobra i wychowa godz.wy

szkét jezyka piekna); wcow ch.

tacinskiego jako

drugiego jezyka Ustalenie lub w klasach, gdzie wartosci zostaty Wrzesien wychowawcy | Plan

obcego ustalone wczesniej ponowne - debaty klasowe, listopad pracy
przedyskutowanie wybranych wartosci — tak, - ustalanie wartosci innymi metodami np. wych.
aby w kanonie wartosci wybranych pojawito rankingiem tréjkatnym czy diamentowym, Tematyk

Edukacja klasyczna, sie prawda, dobro i piekno; - wspdlne spotkanie ucznidw i rodzicow, a

czyli wychowanie do Zdefiniowanie wybranych wartosci; godz.wy

dobra, piekna i prawdy ch.




Ustalenie zasad, ktére reguluja zachowanie w Caty rok wychowawcy | Plan
spotecznosci klasy i szkoty, w sposdb ktéry - debaty klasowe , w klasach pracy
stuzy ochronie uzgodnionych wartosci, np. - spotkanie i przedstawienie zasad rodzicom lub wych.
Moéwimy prawde - nie oszukujemy; wspdlne z rodzicami ustalanie zasad; opiekun Tematyk
Upowszechnienie zasad (zapisanie, - opublikowanie zasad w klasie samorzadu w | a godz.
opublikowanie) i podpisanie zasad przez - zapis zasad na wspdlnie podpisanym dokumencie w klasie szkole wych.
spotecznosc¢ klasy Uroczyst
osci
szkolne
Postepowanie zgodne z ustalonymi zasadami | - wspdlna analiza zachowan niezgodnych z normami, szukanie | Caty rok wychowawcy
— a jezeli zasady zostaty ztamane, to przyczyn takich zachowan / opiekun SU
interwencje wychowawcze wedtug schematu | - wspdlne poszukiwanie — w jaki sposéb mozna
A. Karasowskiej z naprawieniem szkody; wyrzgdzone krzywdy naprawié; dyrektor
- mediacje w szkole — rozpoznanie wsrdd uczniéw checi
przystgpienia do projektu, nawigzanie wspdtpracy zSP nr9 w
Koninie
2. Wspomaganie Ksztattowanie postaw - zaplanowanie i przeprowadzenie w kazdym wychowawcy
wychowawczej roli prospotecznych(sprawnosé w czynieniu dobra) | oddziale dziatar na rzecz pomocy innym
rodziny poprzez: (metodami aktywizujgcymi uczniéw) — po 2 -3 n-le
- pomoc w dziatania w kazdym pétroczu odpowiedzial
ksztattowaniu u ni za
wychowankéw i - zintensyfikowanie dziatan wolontarystycznych wolontariat
uczniow statych w szkole
sprawnosci w Diagnoza potrzeb: - ustalenie wspélnych zasad diagnozy indywidualnej, Pazdzierni | pedagogi
czynieniu dobra, Diagnoza potrzeb ucznia omoéwienie etapdw diagnozy, wypracowanie wspélnych k pedagog
- rzetelng diagnoze narzedzi do rozpoznania indywidualnego, omdéwienie specjalny
potrzeb rozwojowych zastosowania w diagnozie narzedzi i testow
- realizacje znormalizowanych, zakup takich narzedzi (spotkanie z
adekwatnego przedstawicielami poradni pp i spotkanie samoksztatceniowe pedagog
programu wychowawcow); kontakt z
wychowawczo- poradnig i

profilaktycznego oraz -

zakup




zaje¢ wychowania do
Zycia w rodzinie.

- przeprowadzenie rzetelnej diagnozy ucznidéw objetych
pomocg pp, analiza wynikéw diagnozy i dokumentacji (analiza
przypadkéw — kazdy wychowaweca przygotowuje po 2
diagnozy wybranych uczniéw w swojej klasie i przedstawi je
na spotkaniu ze specjalistami z poradni pp

znormalizow
anych testow
diagnostyczn
ych

Diagnoza pracy szkoty Pol pedagog i
- przeprowadzenie diagnozy pracy szkoty za pomoca pétroczu zespot
wystandaryzowanych narzedzi przygotowanych przez zespét wychowawcz
specjalistow pod kierunkiem dyr. ORE, rekomendowanych y
przez MEiN(narzedzi do diagnozy zachowan ryzykownych,
czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka),
- przygotowanie i przedstawienie nauczycielom wynikow i
whnioskow diagnozy
Realizacja adekwatnego do diagnozy - analiza programu wychowawczo-profilaktycznego pod katem | Po | - pedagog,
programu wychowawczo-profilaktycznego jego adekwatnosci do wynikow diagnozy pracy szkoty (analiza | pétroczu
dokumentu) - pedagog i
- modyfikacja programu i dostawanie programu do wynikéw zespot
diagnozy, wychowawcz
- monitorowanie realizacji dziatan programu wychowawczo- Koniec Y,
profilaktycznego (kontrola realizacji programu) roku - dyrektor
szkolnego -
analiza
Wiasciwa organizacja zaje¢ do zyciaw Wrzesien
rodzinie: - zebrania rodzicow z nauczycielem wychowania
do zycia w rodzinie; Wychowawc
Zorganizowanie we wszystkich klasach - rozmowy z wychowankami i rodzicami; %
spotkan z rodzicami na temat organizacji - spotkanie zespotu przedmiotowego,
zajeé, zakresu omawianych tresci oraz metod i | - obserwacja zaje¢ wpisana do nadzoru
forma pracy; pedagogicznego,
- zajecia otwarte dla rodzicéw Czerwiec n-l WDZ

Zebranie rezygnacji z zaje¢;

rodzicow




Analiza podstawy programowej, metod i form
pracy zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie

3. Doskonalenie Udziat w szkoleniu dyrektoréw w zakresie - szkolenie zewnetrzne, konsultacje Caty rok dyrektor
kompetencji warunkow i sposobu oceniania - rada szkoleniowa, dyrektor
dyrektorow szkot i wewnatrzszkolnego;
nauczycieli w zakresie - analiza statutu, Zespot
warunkow i sposobu Szkolenie rady pedagogicznej w zakresie statutowy
oceniania warunkdéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego. wewnatrzszkolnego - badanie wewnetrzne — warunkdw i sposobu oceniania Wychowawc
wewnatrzszkolnego (zebranie opinii uczniéw i. nauczycieli) y klas
Analiza poprawnosci zapisOw statutu z
prawem oswiatowym;
Psycholog/

Ocena funkcjonowania oceniania w oczach dyrektor

uczniéw i rodzicéw oraz nauczycieli
4. Doskonalenie Umozliwienie nauczycielom jezyka polskiego - sfinansowanie doskonalenia zewnetrznego, Brak dyrektor Wg
kompetencji jako jezyka obcego doskonalenia uczniow potrzeb
nauczycieli w pracy z zawodowego,
uczniem z - spotkania samoksztatceniowe,
doswiadczeniem Wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami | - wymiana dobrych praktyk,
migracyjnym, w tym w | uczgcymi uczniéw przybytych z zagranicy, w - lekcje otwarte, spacer edukacyjny analiza nagranych
zakresie nauczania szczegblnosci z Ukrainy fragmentéw zajed,
jezyka polskiego jako
jezyka obcego. Sposoby oceniania uczniéw z Ukrainy dyrektor
5. Rozwdj ksztatcenia Wzmocnienie sprawnosci reagowania systemu | - spotkanie z pracodawcami — omowienie potrzeb dotyczacych | Wg n-|
zawodowego i uczenia | edukacji na potrzeby rynku pracy form wspétpracy w tym: potrzeb doradztwa Program
sie w miejscu pracy w - tworzenia klas patronackich, zawodowego | doradzt
partnerstwie z Wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy - realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki / wych. klas/ | wo
przedstawicielami instytucjami edukacyjnymi zawodu, szkoty zawodo
branz (szkoty a pracodawcami we wspotpracy z pracodawcsy, partnerskie wego

branzowe)

- wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,




Poprawa wspotpracy na szczeblu
samorzgdowym pomiedzy szkotami
zawodowymi a pracodawcami

- organizacja egzaminéw zawodowych,

- spotkania ze szkotami partnerskimi organizowanie szkolen
branzowych,

- realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia
zawodowego

6. Podnoszenie jakosci | Zwiekszenie dostepnosci wsparcia i pomocy - rozpoznanie zapotrzebowania na specjalistow, Na biezaco | Zespdt
wsparcia dla dzieci, pp dla uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami - dofinansowanie szkolen, nauczycieli
ucznidéw i rodzin edukacyjnymi - skorzystanie ze szkolen bezptatnych, refundowanych z specjalistow
udzielanego poprzez - pozyskanie brakujgcych specjalistéw do srodkow
rozwijanie wspotpracy | pracy w szkole;
wewnatrz- i - osiggniecie petnych standardéw zatrudnienia | - doskonalenie umiejetnosci specjalistow i nauczycieli z
miedzyszkolnej, a szybciej niz w ustawie zakresie pracy w klasie zréznicowanej
takze z podmiotami - analiza przypadkow (jeden losowo wybrany uczen ze
dziatajgcymi w innych | Wzmocnienie jakosci udzielania wsparcia i szczegblnymi potrzebami na poziomie klas)
sektorach, w tym w pomocy pp
zakresie wczesnego - udziat w doskonaleniu finansowanym prze - kierowanie zainteresowanych nauczycieli na doskonalenie Wg dyrektor
wspomagania rozwoju | MEIN finansowane przez MEiN i UNESCO potrzeb i
dzieci i wsparcia zaintereso
rodziny Nawigzanie wspotpracy wewnatrz- i wania

miedzyszkolnej, a takze z podmiotami

dziatajgcymi w innych sektorach w zakresie - zawarcie porozumienia z instytucjami dziatajacymi na rzecz

wsparcia dzieci i mtodziezy ramach pomocy pp | pomocy dziecku i okreslenie form wspétdziatania
7. Wspieranie Zaplanowanie i zorganizowanie inicjatywy Caty rok
nauczycieli w zwigzanej z aktywnoscig fizyczng dla catej - rajd rowerowy,
podejmowaniu szkoty - rajd pieszy, wychowawcy
inicjatyw/dziatan w Weg planu parcy nauczycieli zespotu - zawody miedzyoddziatowe w réznych dyscyplinach sportu, nauczyciele
zakresie zachecania i wychowania fizycznego - inne przedsiewziecia zwigzane z aktywnoscig fizyczng, w/f

wspierania uczniow do
rozwijania ich
aktywnosci fizycznej.

Szkolny Dzien Sportu i Dzien Dziecka




Zaplanowanie i zrealizowanie minimum jednej Wg

w potroczu inicjatywy/dziataniaw kazdym potrzeb

oddziale w zakresie zachecania i wspierania

uczniow do rozwijania aktywnosci fizycznej

Zgtoszenie szkoty do programu ,,Poznaj Polske

na sportowo” komisja

- finansowanie wyjazdéw na mecze pitki zadaniowa

noznej powotana

- konkurs wiedzy o pitce nozne Analiza dokumentéw - analiza systemdéw motywacyjnych przez

funkcjonujgcych w szkole, dyrektora

Wprowadzenie do systemu nagradzania w

szkole —statuetki ,,Przyjaciel szkoty”

Uwzglednienie w systemach motywacyjnych

dziatan nauczycieli na rzecz rozwijania

aktywnosci fizycznej ucznidéw
8. Wspieranie rozwoju | Wdrozenie zadan wpisanych w ustawe o - przygotowanie dokumentéw w porozumieniu z gming Wrzesien
umiejetnosci wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych (umowy przekazujgce laptopy, bgdz umowy uzyczenia, lista /listopad dyrektor
cyfrowych ucznidw i uczniéw i nauczycieli: beneficjentéw, przekazywanie bondw) /wyznaczony
nauczycieli, ze - wyposazenie w laptopy uczniéw IV klas koordynator
szczegdlnym - przekazanie nauczycielom szkét - sekretarka/
uwzglednieniem podstawowych bonu o wartosci 2,5 tys. zt z dyrektor
bezpiecznego przeznaczeniem na zakup laptopa lub laptopa przewodnicz
poruszania sie w sieci przeglgdarkowego na biezgco | gcy zespotow

oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych
w Internecie.

Poprawne
metodycznie
wykorzystywanie

Udziat w projekcie Liga robotow

Udziat w projekcie Wirtualne laboratoria
przysztosci

nauczyciele informatyki

nauczyciele informatyki

- spotkania samoksztatceniowe w zespotach przedmiotowych,

przedmiotow
ych

dyrektor




przez nauczycieli
narzedzi i materiatéw
dostepnych w sieci, w
szczegdlnosci opartych
na sztucznej
inteligencji.

Poznanie nowych narzedzi TIK oraz
skutecznego i prawidtowego ich
wykorzystywania na swoim przedmiocie, w
tym np. generatory zadan, kart pracy i gier
dydaktycznych

Wypracowanie modelu nauczania-uczenia sie
wykorzystujgcego tradycyjne analogowe
Srodki dydaktyczne na réowni z interaktywnymi
zasobami i elektronicznymi

(czes¢ zadan nauczycieli i ucznidow na
platformie np. spotkania zespotéw nauczycieli
online, zadania projektowe online,
przekazywanie informacji zwrotnych online,
kontakty biezgce z rodzicami);

Przeprowadzenie we wszystkich klasach zajeé
dotyczacych walki z dezinformacja i
weryfikacja tresci publikowanych w Internecie
i mediach spotecznosciowych;

Zapoznanie uczniéw z serwisami
internetowymi, ktérych zadaniem jest
sprawdzenie wiarygodnosci informacji
publikowanych w Internecie, np. #FakeHunter
lub PolitiFact, StopFake Polska, DEMAGOG ;

- ustalenie trybu postepowania, zeby ustali¢
wiarygodnosc¢ informaciji (5 krokéw przy
sprawdzaniu wiarygodnosci informac;ji)

Poznanie mozliwosci wykorzystania sztucznej
inteligencji w pracy nauczyciela

- prezentacje narzedzi na warsztatach oraz zajeciach
otwartych,

- przygotowanie banku narzedzi online do wykorzystywania na
co dzien oraz opis ,,dobrych praktyk

- spotkanie warsztatowe przewodniczgcych zespotow
nauczycielskich i chetnych nauczycieli,

- spotkanie warsztatowe przewodniczacych zespotow
nauczycielskich i chetnych nauczycieli,

- zajecia z uczniami scenariusz na stronach
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-
dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-
spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-
edukacyjna-fakehunter-edu

- poznanie stron portali,

- warsztaty — sprawdzanie przyktadowych informacji wedtug
ustalonych krokéw

Szkolenie nauczycieli w zakresie wykorzystania na lekgcji
sztucznej inteligencji

Zapoznanie z platforma

wg potrzeb

na biezaco

wg potrzeb

dyrektor

nauczyciele
wychowawcy



https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu

9. Rozwijanie
umiejetnosci ucznidw i
nauczycieli z
wykorzystaniem
sprzetu zakupionego

Szkolenie zespotu nauczycieli, ktorzy bedg
korzystac ze sprzetu i pomocy dydaktycznych
zakupionych w ramach programu ,Laboratoria
przysztosci

- szkolenie nauczycieli w zakresie wykorzystania pomocy
pozyskanych w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”
- zajecia otwarte prezentujgce wykorzystanie pomocy z
programu Laboratoria przysztosci”

Na biezaco | Nauczyciel

informatyki

w ramach programu Udziat w projekcie Mobilne Laboratoria marzec
,Laboratoria Przysztosci
przysztosci”.
Czesc Il.
Realizacja kierunkéw rozwoju szkoty
Gtowne kierunki | Zadnia wynikajace z Sposob realizacji Termin | Odpowie | Uwagi
rozwoju szkoty — | realizacji celéw - dziatania dzialny
cele ogdlne
Ksztatcenie
Dobra lekcja Przekazanie wiedzy o e  Zapoznanie ucznidw na godzinach z wychowawcg i pedagogiem jak nalezy Caty Wszyscy
- wdrazanie procesie uczenia sie i wtasciwie organizowaé proces uczenia sie, wskazanie najlepszego czasu rok n-le
skutecznych podstawowych uczenia sie, omodwienie witasciwej organizacji miejsca pracy, organizacji i
strategii umiejetnosciach sposobdéw powtarzania, etapdw w procesie uczenia sie) - mini projekt, praca w
nauczania - niezbednych w procesie matych grupach na godzinie wychowawczej
uczenia sie uczenia sie (takich jak,
wynikajacych z czytanie, pamietanie, e Trening szybkiego czytania dla uczniéw w klasie (proste éwiczenia w domu we
filozofii oceniania | notowanie) wspotpracy z rodzicami) — trening umiejetnosci, gry dydaktyczne Wg N-le
ksztattujacego potrze | jezyka
b polskiego




wdrazanie V.
strategii:
Wspomaganie
uczniow, by stali
sie autorami
procesu swojego
uczenia sie —
uczen jest
Swiadomy tego,
jak najbardziej
efektywnie sie
uczy i jest
odpowiedzialny
za swoj proces
uczenia sie.

Zasady rozumienia czytanego tekstu (czytanie oglagdowe, wtasciwe-akapitowe,
ukierunkowane, odtwarzanie z pamieci, czytanie uzupetniajace, porzadkujace)

— trening umiejetnosci n-l
Listop | informaty
ad ki
Wizualizacja tresci do nauczania — mapa mysli i notatka wizualna jako
najskuteczniejszy sposdb notowania — prezentacja z pokazem
Nabycie przez ucznidow Diagnoza stylow uczenia sie za pomocg Testéw inteligencji wielorakich Wszyscy
wiedzy o sobie jako Gardnera oraz za pomocg Testu dsembki) Grudzi | nauczyciel
jednostce uczacej sie i Diagnoza zainteresowan uczniow en a
wykorzystania tej wiedzy Omoéwienie wynikdw diagnoz w klasie (rozrysowanie profiléw inteligencji klasa
przez uczniow, zeby wielorakich dla kazdego ucznia) i sposobéw wykorzystania wiedzy w procesach | IV =
szybciej sie uczyg, uczenia sie inform
Zorganizowanie konsultacji indywidualnych dla chetnych dotyczacych atyka
rozumienia wynikow diagnoz. Harmo
nogra
m
diagno
z
Przekazywanie przez Wszyscy
nauczycieli wiedzy o Przeprowadzenia zajec dla ucznidw dotyczacych znaczenia celéw uczenia sie, Paidzi | n-le
zadaniu (np. jakie sg cele kryteriow oceniania (,,nacobezu”), oraz informacji zwrotnej. ernik dyrektor
zajecé, kryteria oceniania,
informacji zwrotnej - Prowadzenie zajg¢ przez nauczycieli zgodnie z ustalonym modelem lekcji Wg
czyli co uczen zrobit z uwzglednieniem wszystkich strategii efektywnego nauczania — obserwacje harmo
dobrze, co do poprawy) zaje¢, ewaluacja wewnetrzna nogra
oraz o sposobie uczenia mu
sie omawianych tresci obser
(czyli procedury uczenia wacji
sie: po pierwsze...po caty
drugie... po trzecie...) rok




Kolejny kierunek
Rozwoju szkoty
ustalony z radg
pedagogiczna

Planowanie i
organizacja
procesow
edukacyjnych w
szkole lub
placowce stuzy
rozZwojowi
uczniow.
Nauczyciele, w
tym nauczyciele
pracujacy w
jednym
oddziale,
wspotpracujg ze
sobg A4
planowaniu,
organizowaniu,
realizowaniu i
modyfikowaniu
procesoOw
edukacyjnych.
Nauczyciele
pomagaja sobie
nawzajem [
wspolnie
rozwiazuja
problemy.

Wspdtprac zespotdw zadaniowych

Dzielenie sie wiedzg, umiejetnosciami

Diagnozowanie potrzeb ucznidw - zespdl wychowawczy
wycieczki szkolne dla uczniéw — integracja szkolna
udziat w projektach szkolnych, miedzyklasowych

Kofa zainteresowan

Wf za wf

SKS

Caty
rok

Wszyscy
nauczyciel
e







