Szkolny program doradztwa zawodowego

Szkoly Podstawowej im. Strazakow Polskich w Kowalach - Panskich na rok szkolny 2023/2024

I .Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U z 2016 r. poz. 1943)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z pdzn.zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

I1. Zalozenia ogolne programu.
Program stanowi realizacj¢ jednolitej , systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jak uporzadkowane i zaplanowane

dzialania majace na celu wspieranie uczniow klasy VII w procesie swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych 1
zawodowych. Tresci te zostaty podzielone na zagadnienia, przy zatozeniu, ze w klasie VII uczniowie majg 10 godzin zaje¢¢ doradztwa
zawodowego w ciagu catego roku szkolnego.

Zgodnie ze strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele z czterech wskazanych obszaréw : Poznawanie wiasnych zasobow;

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych.



Cel ogolny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasie VII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania , przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ whasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
IV. Tres$ci programowe oraz cele szczegolowe - osiagniecia uczniow
W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych, ktére jednocze$nie wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego.
1. Poznawanie wlasnych zasobow: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako obszaréw do potencjalnych obszarow
wlasnego rozwoju, ograniczen, kompetencji ( wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci ,predyspozycjo zawodowych, stanu zdrowia.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosé
poruszania si¢ po rynku pracy, poszukiwanie i utrzymywanie pracy.
3.Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach 1 placéwkach ksztatcenia , uczenie si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego , podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy , korzystanie z
poradnictwa kariery.
Cele szczegolowe programu:
W OBSZARACH:
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych

0s0b oraz innych zrédet;



1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia, jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg 1 etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych
zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalne;;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

V. Metody i formy realizacji programu:

e analiza przypadku, autoprezentacja, burza mézgéw, kolaz, kwestionariusz, test, plakat, skojarzenia, gietda pomystow, karty pracy

HARMONOGRAM DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Lp. | Tematyka zajeé do realizacji w klasie VII Terminy realizacji Wspoélpraca z innymi

podmiotami

1. Poznawanie wlasnych zasobow: I potrocze 2023/2024
e Jakie wartosci sg dla mnie wazne.

e Autoprezentacja. Jak dziala mowa ciata?

2. Swiat zawodéw i rynek pracy . I potrocze 2023/2024
e Moje zasoby i preferencje, a oczekiwania pracodawcow.
e Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka

e Lokalny rynek pracy. Zawody nadwyzkowe i deficytowe.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie: I potrocze 2023/2024




e Informacje w zasiggu reki ,czyli poznaje oferte szkot
ponadpodstawowych.
e Co dwie glowy to nie jedna. Kto moze mi pomdc w wyborze szkoty i

zawodu?

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - II potrocze 2023/2024
zawodowych:

e _, Kim chce zosta¢ w przysztosci” -doskonalenie umiejetnosci
planowania.

e W jakich zawodach wykorzystam wiedze z...?

5. Warsztaty zawodoznawcze. Rok szkolny 2023/2024
2024/2025
6. Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow Rok szkolny 2023/2024 Lokalni przedsigbiorcy
2024/2025

V1. Ewaluacja programu bedzie realizowana poprzez:
¢ analiz¢ dokumentacji( dziennik lekcyjny - tematy zajec),
e analiza wytworow uczniow.

e rozmowy indywidualne( doradcze)

Opracowata : Wioletta Sidorowicz - szkolny doradca zawodowy



