Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej
im. Strazakow Polskich w Kowalach Panskich — Kolonii

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 5/2023/2024 dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Strazakow Polskich w Kowalach Panskich — Kolonii, Standardy Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej im. Strazakow Polskich
w Kowalach Panskich — Kolonii sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Szkotly, dziata w ramach obowiazujacego
prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowal wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ o0sob zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do nigj
uczeszczajacych.
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Szkoty (www.zskowale.pl). Sg szeroko promowane wsrod catego personelu,
rodzicow 1 matoletnich uczeszczajacych do Szkoly. Poszczegdlne grupy matoletnich sa
aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne i1 przyjazne §rodowisko Szkoty. Obejmuja
cztery obszary:

1)  Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a)  zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole,

b)  zasady bezpiecznych relacje interpersonalne w szkole

C) zasady reagowania W Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni do$wiadcza

krzywdzenia,
1



d)  zasady ochrony wizerunku uczniéw i danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow spoteczno$ciowych,

f) karta interwencji

g) procedura niebieskiej karty

h) monitoring dziatan.

2)  personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i miodzieza w Szkole, w tym
obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

C) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoly (pracujacego z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci 1 mtodziezy na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekunéw ucznidow na temat wychowania dzieci 1 mtodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e)  zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,

3)  procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoly, czlonkéw rodziny,
rowiesnikow 1 0s6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach Krzywdzenia dzieci
1 mlodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy



spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

b)  zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdow bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mtodziezy,

4)  monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b)  zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.
Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§ 1.

1. Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mlodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub ucznidéw.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz
nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw — zasady rozpoznawania i
reagowania

§1.



1. Rekrutacja pracownikoéw Szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni
— maloletni ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i1 symptomoéw
krzywdzenia maloletnich i zwracaja na nie uwag¢e w ramach wykonywanych
obowiazkow.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajacego do
Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§ 1.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Szkoty, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi.

§2.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa
opiekunéw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, W tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b)  wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

C) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 3.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoly powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze na
temat skutkéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w niniejszych Standardach, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.



3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia,
dyrektor Szkoty jest zobowigzany powotac zesp6t interwencyjny.

4. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundow ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4.

1. Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez

pedagoga/psychologa.
2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku Szkoty — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiednigj

instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. Wzor wnioskow stanowi zatacznik nr 10 i 11 do niniejszej

Standardow.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w kolejnych
punktach.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekundéw ucznia na pismie.

§5.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
do niniejszych Standardéw. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji ucznia w Szkole.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego Ilub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
Rozdzial V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§1.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem,;



2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisoéw;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 2.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci wucznia oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 3.

1. Pracownik Szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o
jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem maloletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

§4

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkotly. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

VI.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§1.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§2.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

§4.

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

a) Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

b) Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwoS$ci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

¢) Pracownik szkoly powinien dopilnowac, aby fotograf lub osoba filmujaca nie spgdzata
czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

d) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§5.

1. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci
a) Nalezy uzywaé tylko imion dzieci; nie ujawnia¢ zbyt wielu szczegotow
dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.
b) Stara¢ si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

Rozdzial VII ]
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI
1. Szkota =zapewnia wuczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju.



2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole
Podstawowej im. Strazakéw Polskich w Kowalach Panskich — Kolonii:

a) Szkota zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi;

b) sie¢ szkolna jest monitorowania;

c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora.

3. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu,
ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

d) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on
obowiazek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajec;

4) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);
5) Szkola ma obowigzek zapewnienia materialow edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VIII

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§1.



1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwiazane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy

wspotpracujace ze Szkota:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci

popetnienia przestepstwa.

W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane,
dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w

przypadku zawiadomienia telefonicznego;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania 0
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien

zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspolprace z osoba krzywdzaca;

c) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzic¢

rozmowe dyscyplinujgca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobe nieletnia:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzita rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestgpstwa;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
9



1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzita
rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy

powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

jego opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub

mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbac o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié
dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo§¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie

poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

§2.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kartg Interwencji,

ktérej wzor stanowi zalacznik

2. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Strazakow Polskich

w Kowalach Panskich- Kolonii

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.
STRAZAKOW POLSKICH W KOWALACH PANSKICH- KOLONII
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Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia

Osoba zglaszajaca

interwencje

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
personel/ psychologa/

pedagoga

Spotkania z  opiekunami | Data Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencj¢) i data

interwencji
Wyniki interwencji: | Data Dziatanie
dziatania organdw

sprawiedliwosci,  dziatania

szkoty, dziatania rodzicow
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Rozdzial IX

Procedura ,,Niebieskiej Karty” w Szkole Podstawowej im. Strazakéw Polskich
w Kowalach Panskich-Kolonii

Dla kogo jest przeznaczona Niebieska Karta?

Niebieska Karta jest przeznaczona dla dzieci/uczniow i ich rodzin, w ktorych dochodzi
do przemocy domowej (fizycznej oraz psychicznej) i agresji. Prawo i obowigzek wszczecia
procedury ,,Niebieskiej Karty” ma kazda placowka o§wiatowa dzialajgca na podstawie ustawy
o systemie oswiaty. Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowane;j
przez przedstawicieli r6znych sthuzb w $rodowisku lokalnym, ale tez tworzenie warunkow do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje poprzez wypelnienie formularza
,Niebieska Karta — A” przez przedstawiciela szkoly w obecnosci ucznia, co do ktore;j
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure,
podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
takiemu uczniowi.

Jezeli to rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni sa osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie,

ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka, dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej. Dzialania z udzialem
dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwos$ci w obecnosci psychologa.

Osoba wypelniajaca formularz NK—A przekazuje osobie najblizszej, opiekunowi
faktycznemu, osobie zglaszajacej przemoc lub dziecku powyzej 13. roku zycia
formularz ,,Niebieska Karta—B”.

Psycholog/pedagog szkolny/opiekun faktyczny wyjasnia dziecku na czym polega
procedura ,,Niebieskie Karty” 1 informuje dziecko o jego prawach. Wazne jest, zeby
maloletni ustyszatl, Ze nie jest niczemu winny, Ze przemoc, ktorej do§wiadcza lub ktorej
jest swiadkiem, jest przestepstwem, a praca nad zmiang tej sytuacji to odpowiedzialnos$¢
dorostych. Istotne jest, zeby na tyle, na ile jest to mozliwe, wynie$¢ komunikacje z
rodzicami ponad dziecko. Nalezy dazy¢ do tego, aby wylaczy¢ ucznia z poczuwania si¢
do odpowiedzialnosci za toczacy si¢ proces, jednoczesnie nie nalezy udawac, ze nic si¢
nie dzieje. Wazne jest, zeby rozmawia¢ z  dzieckiem o tym,
jak ono si¢ czuje w tej sytuacji, bo najczesciej czuje si¢ winne zaistnialej sytuacji 1 jedna
rozmowa nie rozwigzuje sprawy.
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e Formularz ,,Niebieska Karta—A” powinien zosta¢ przekazany w ciggu 5 dni od jego
wypetnienia  przez  dyrektora placowki do  przewodniczacego  Zespotu
Interdyscyplinarnego na terenie gminy, w ktorej dziecko faktycznie przebywa.

Zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:

1. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy,
2. rozstrzygnigecia o braku zasadnosci podejmowania dzialan, dokonanego przez Zespot
Interdyscyplinarny, ktéry ma obowigzek powiadomi¢ o tym podmioty uczestniczace
w procedurze

W przypadku zdiagnozowania zagrozenia zdrowa lub zycia maloletniego:
1. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pedagog/ psycholog szkolny powiadamia

policje, wydzial rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz prokurature¢ rejonowa
o popetnieniu przestepstwa. Roéwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

1. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Zalacznikami do procedury sa wzory formularzy Niebieskiej Karty Ai B
Zalgcznik nr 1 , Niebieska karta - A”
Zalgcznik nr 2 ,, Niebieska karta - B”
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Zatqczniki do Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

Zalacznik nr 1
WZOR

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona osoba
wypetniajaca formularz , Niebieska Karta — A”

,NIEBIESKA KARTA — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB
W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajaca | Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Dane

Matoletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko
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Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o$wiatowe;j
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina
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Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowg (np.
Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabelg I
1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY

DOMOWED . ...,
. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej: (np.
zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, teéc')l)

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak
X):

Osoby/formy przemocy domowej | Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
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wobec

Osoby
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby
doznajacej
przemocy

2

wobec

Osoby 3

doznajacej
przemocy

wobec

Osoby
doznajacej
przemocy

wobec

1| Osoby
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby
doznajacej
przemocy

3

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna® izolowanie,
wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna® zmuszanie
do obcowania plciowego, innych
czynnosci  seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna® nietozenie
na utrzymanie osob, wobec ktorych
istnieje taki obowiqzek,

niezaspokajanie
materialnych,

potrzeb
niszczenie  rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie Sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)
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V.

Przemoc za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, Sstraszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia Iub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub)
rozsylanie telefonem zdjeé, filmow|
lub tekstow, ktore jq obrazajg Iub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych

potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy  osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie|
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkow)
odurzajqcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSELA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY"”?
Ol tak (Kiedy? .....cccooevvevennee. (018 PAT=Y R y [ nie ] nie ustalono

VII.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY"?

] tak L] nie L] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak L] nie L] nie ustalono

IX.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

L] ustalono — wypetnij tabele 0  nie ustalono
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Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dzialania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”
(np. czlonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1  Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia
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na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych | Na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania 1 jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta
przemoca domowa

Zakaz wstegpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, whasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”
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Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak
X):

Dziatanie Osoba 1) Osoba 2/ Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY »NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
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(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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Dwpisaé whasciwe

Adnumer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru

PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan

Zalacznik nr 2

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé
si¢ takze z osobag, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$é, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby

cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce t¢ osobe dostgpu do s$rodkow finansowych lub

mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocag $rodkéw komunikacji

elektronicznej.
KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki,

prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,
b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,
€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,
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d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztoSci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo
1 ich malzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej

niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i1 gospodarowania,
h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych iich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o§mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
kto$ z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosic
o pomoc. Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwréci€ si¢ po pomoc do podmiotdéw 1 organizacji realizujagcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:
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Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji Kkryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac
schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela
Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja
plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
— zapewniajac bezplatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udzielag Ci kompleksowej, specjalistyczne;j
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowq i
bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac za§wiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania
wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy
prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Nazwa Adres .
Lp. .. L . .. - Telefon Adres e-mail
nstytucji/organizacji instytucji/organizacji
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MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia™ tel. 800 12 00 02 (linia catlodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz.
18%0-22% mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w
godz. 18%-22% v jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 18%°-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac si¢ takze
przez SKYPE: pogotowie. niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez
catla dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania
pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i prawna, a takze umowié si¢ na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3
konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej
nr 800 120 226 (linia bezplatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15%° do 9% witaczony
jest automat).
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Rozdzial X
PROCEDURA BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STRAZAKOW POLSKICH W KOWALCH
PANSKICH — KOLONII

1. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska nauczycieli
oraz pracownikow pomocniczych i obshugi w Szkole Podstawowej im. Strazakéw Polskich
w Kowalach Panskich — Kolonii w oparciu o otwarty konkurencyjny nabér i
bezpieczenstwo maloletnich w szkole.

I. ZASADY NABORU NAUCZYCIELI NA WOLNE STANOWISKA W SZKOLE
PODSTAWOWEJ

§1.

1. Nauczycielem moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okre§lone w art.9 ust.1 ustawy z
dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela— (Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

Stosowanie niniejszych zasad naboru nie odnosi si¢ do:
- stanowisk obsadzonych na podstawie powierzenia lub skierowania,

- nauczycieli zatrudnionych na zastepstwo (dotyczy zastepstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkéw losowych),

- nauczycieli zatrudnionych w wyniku przesunigcia wewnetrznego,

- nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony.

§2.

1. Dyrektor Szkoty zobowiagzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych i
prognozowania mogacych wynikng¢ w niedalekiej przysztosci wolnych stanowisk.

2. Decyzj¢ o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor szkoty, ktory
okresla wymagania w zakresie kwalifikacji 1 umiejetnosci kandydatow na wolne
stanowisko nauczyciela.

3. Otwarta rekrutacja i jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli na
wolne stanowiska.

§ 3.

=

Nabor obejmuje:

- powotanie Komisji Rekrutacyjne;,

- ogloszenie o naborze na wolne stanowiska,
- przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych,
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- wstepng ocene ztozonych przez kandydatéw dokumentow,
- ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy speiniajg wymogi formalne,

- postepowanie sprawdzajace, tj. merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych i1
rozmowa kwalifikacyjna,

- sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

- ogloszenie wyniku naboru i podj¢cie decyzji o zatrudnieniu.

§ 4.

1. Komisj¢ Rekrutacyjng powotluje Dyrektor szkoty.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

- Dyrektor szkoty,

Przewodniczacy wlasciwego zespotu samoksztatceniowego,

Przedstawiciel zwigzku zawodowego dzialajacego na terenie placowki,

- W pracach Komisji Rekrutacyjnej mogg bra¢ udziat rowniez inne osoby wskazane przez
Dyrektora szkoty.

3. Komisja rekrutacyjna pracuje w sktadzie co najmniej 3- osobowym, w tym przewodniczacy
lub zastegpca przewodniczacego.

4. W pracach Komisji rekrutacyjnej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem.
Krewnym lub powinowatym osoby, ktore postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec

niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej bezstronnosci.

§ 5.

1. Informacje o wolnych stanowiskach nauczycielskich umieszcza si¢ na stronie
internetowe] Szkoly Podstawowej im. Strazakow Polskich w Kowalach Panskich -
Kolonii , Urzgdu Gminy w Kaweczyn oraz Kuratorium Os$wiaty Poznaniu
- okreslenie wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem, ze wskazaniem
wymagan niezbgdnych i dodatkowych,

- wymiar etatu,
- okreslenie wymaganych dokumentéw,

- podanie terminu 1 miejsca sktadania dokumentow.
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§ 6.

1. Po ogloszeniu naboru na stanowisko nauczyciela nast¢puje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.

2.Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:
-list motywacyjny,

-kwestionariusz osobowy,

-kserokopie $wiadectw pracy,

-zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do  zajmowanego stanowiska
nauczyciela,

-kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i stopien awansu zawodowego,
- o$wiadczenie o niekaralnosci,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych  0sobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

3. Powyzsze dokumenty nalezy sktada¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty po
ukazaniu si¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowiska nauczycielskie.

§7.

1. Nabor na stanowisko nauczyciela przeprowadza si¢ w dwoch etapach. Obydwa etapy naboru
odbywaja si¢ w tym samym dniu. Obecnos$¢ kandydata na wolne stanowisko nauczycielskie
jest obowigzkowa. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym bez udzialu zainteresowanych osob. Drugi etap
polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, ktora pozwoli oceni¢:

e predyspozycje 1 umiej¢tnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

e posiadang wiedz¢ w zakresie proponowanego zakresu czynnosci,

e obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zaymowanych poprzednio przez
kandydata.

2. Ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych i ocena kandydata po
rozmowie kwalifikacyjnej jest metoda punktowa w skali 1-5, przy czym 5 punktow jest
oceng najwyzsza. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom nalezy
zada¢ te same lub podobne pytania (mieszczace si¢ w ramach danego zakresu
tematycznego).
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3. Po zakonczeniu prac Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot ze swoich czynnosci, w
ktérym zawiera informacj¢ o stanowiskach, na ktérych byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona i1 nazwiska nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wg liczby uzyskanych punktow.

§8.

=

Z wybranym kandydatem Dyrektor szkoty zawiera umowe o prace.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole Komisji
Rekrutacyjnej.

§9.

1.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w procesie rekrutacji sa
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane
w szkole i moga by¢ odebrane przez okres 1 miesigca od dnia zakonczenia rekrutacji. Szkota
nie odsyla dokumentéw kandydatom. Nieodebrane dokumenty zostaja komisyjnie zniszczone.

§ 10.

1. Procedura naboru nauczycieli na wolne stanowiska nauczycielskie w Szkole Podstawowej
w Kowalach Panskich wchodzi w zycie z dniem 1wrze$nia kazdego roku 2024r.

Il. ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW NA
STANOWISKACHPOMOCNICZYCH I OBSLUGI W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 1.

1. Pracownicy niepedagogiczni sa zatrudniani w Szkole Podstawowej w Kowalach
Panskich na podstawie przepisow okreslonych w Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458) oraz Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz.398).

2. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych i
prognozowania mogacych wynikna¢ w niedalekiej przysztosci wolnych stanowisk.

3. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor szkoty, ktory
okresla wymagania w zakresie kwalifikacji 1 umiej¢tno$ci kandydatow na wolne
stanowiska pracy.

4. Otwarta rekrutacja ma na celu pozyskanie najlepszych pracownikow.

§ 2.

=

Rekrutacja obejmuje:

- powotanie Komisji Rekrutacyjnej
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N

2.

ogloszenie o naborze na wolne stanowiska

przyjmowanie wymaganych dokumentow

wstepng ocene ztozonych przez kandydatow dokumentow
rozmowa kwalifikacyjna,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
podjecie decyzji o zatrudnieniu.

§ 3.

Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor szkoty.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

Dyrektor szkoty,

przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

przedstawiciel zwiazku zawodowego dziatajacego na terenie,

w pracach Komisji Rekrutacyjnej moga bra¢ udziat réwniez inne osoby wskazane przez
Dyrektora szkoty.

Komisja Rekrutacyjna pracuje w sktadzie co najmniej 3-0sobowym, w tym
przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego.
W pracach Komisji rekrutacyjnej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem,
krewnym lub powinowatym osoby, ktorej dotyczy postgpowanie konkursowe, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§4.

Informacje o wolnych stanowiskach pracy umieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty
Podstawowej w Kow
Szkola Podstawowa im. Surazakow Polskick
w Kowalach Pafskich-Kolonii
Kowale Panskie-Kolonia 34
62-704 Kaweczyn, woj. wielkopolskie

REGON 001190356 NIP 668-18-27-286

1 Urzgdu Gminy Kaweczyn.
Ogloszenie zawiera:

alach Panskich
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o okreslenie wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem, ze wskazaniem wymagan
niezbednych i dodatkowych,

e Wymiar etatu

o okreslenie wymaganych dokumentow,

e podanie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

§ 5.

1. Po ogloszeniu naboru na wolne stanowisko pracy nastepuje przyjmowanie dokumentow
od kandydatow zainteresowanych w/w praca.
2. Na wymagane dokumenty sktadajg sie:

« list motywacyjny, CV z opisem przebiegu zatrudnienia,

e Kkwestionariusz osobowy,

o kserokopie $wiadectw pracy,

o zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku,

o kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 posiadane umieje¢tnosci,

o referencje innych pracodawcow

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych

o inne dokumenty istotne w procesie rekrutacyjnym

3. Powyzsze dokumenty nalezy sktada¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty po ukazaniu
si¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowiska pracy.

§ 6.

1. Kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne beda poproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna, ktoéra pozwoli oceni¢:

- predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

- posiadang wiedze w zakresie proponowanego zakresu czynnosci,

- obowiazki i zakres odpowiedzialnos$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata.

1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub
podobne pytania (mieszczace si¢ w ramach danego zakresu tematycznego)

2. Po zakonczeniu prac Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot ze swoich czynnosci.

3. Z wybranym kandydatem Dyrektor szkoty zawiera umowe o pracg.

§7.

1. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wybrany w procesie rekrutacji sa dotaczone do
jego akt osobowych.
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2. Dokumenty pozostatych kandydatow begdg przechowywane w szkole 1 mogg by¢ odebrane
przez okres 1 miesigca od dnia zakonczenia rekrutacji. Szkota nie odsyla dokumentow
kandydatom. Nieodebrane dokumenty zostaja komisyjnie zniszczone.

§ 8.

1. Procedura naboru nauczycieli na wolne stanowiska pomocnicze i obstlugi w Szkole
Podstawowej w Kowalach Panskich chodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

1.

2.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§1.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z
dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoly, uczniow i ich
rodzicow/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu
Standardow pracownikom i rodzicom ucznidw droga elektroniczng, lub poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej —
przeznaczonej dla matoletnich.

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej

a)
b)

c)

1.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Szkote, takich jak ochrona praw dzieci 1 mtodziezy 1 szacunek do ich godnosci.
Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracyz uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 mtodziezy
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor Szkoly moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
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a)  imig¢ (imiona) i nazwisko,
b)  date urodzenia,
c)  dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $§wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstaweg. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0soOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Szkola jest zobowiazana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym—
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dost¢pny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zalozenie profilu Szkoly.

7. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a)  imie i nazwisko,
b)  data urodzenia,

c)  PESEL,

d)  nazwisko rodowe,
e) imig ojca,

f) imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0o umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od

kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonychw rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
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Kodeksu karnego oraz w ustawieo przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor Szkoly pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktoérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi.

13. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”.

14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga!
Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje
wymog niekaralnosci. Wymég niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz
0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.
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Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajnos$ci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujagcymi w
Szkole Podstawowej nr ......... 10 w

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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